
Awards 2026: 
Инфосессия



Цели сессии 
• Понять процесс подачи заявок 
• Узнать подробнее о категориях наград и критериях 

оценки 
• Ознакомиться с формой номинации 
• Подготовиться к подаче сильной заявки 



Зачем подавать заявку? 

• Признание на Гала-вечере 
AmCham 16 октября

• Публикация в материалах 
AmCham, включая 
ежегодный Investor’s Voice 

• Демонстрация лидерства, 
инноваций и вклада 

• Повышение репутации 
вашей компании или 
команды в бизнес-
сообществе 



Кто может участвовать?
• Номинант должен быть компанией-членом AmCham или сотрудником 

компании-члена AmCham, состоящей в Палате на 16 октября 2026 года. 
• Допускаются самономинации и выдвижение третьими сторонами 
• Возможна подача нескольких заявок 
• Одна награда на компанию/индивидуального номинанта 
• Заявка должна быть поддержана высшим руководством компании - new
• Проект или инициатива должны быть реализованы начиная с 1 января 

2025 года и иметь значимые, измеримые результаты. 
• Номинации должны соответствовать ценностям AmCham: свободное 

предпринимательство, честная конкуренция и верховенство права. 
• Все номинанты должны лично присутствовать на церемонии AmCham 

Awards Gala 16 октября 2026 года в Астане. Победители заранее не 
объявляются. 

• Подача заявки для членов AmCham бесплатна. Билет на церемонию 
приобретается отдельно (50 000–65 000 тенге) или входит в спонсорский 
пакет. Узнать больше

https://amcham.kz/wp-content/uploads/2026/07/2026-AmCham-KZ-Gala-sponsorship-opportunities.pdf


Категории
• Индивидуальные награды
• Корпоративные награды
• Специальные награды AmCham



Индивидуальные награды 

Руководитель 
года 

Молодой 
лидер 



Корпоративные награды 

Инновационные 
достижения 

Вклад в развитие 
здравоохранения 

Вклад в сохранение 
безопасности 

Женское 
лидерство 

Изменение с 2025 года: "Женское
лидерство"номинируются проекты

компаний, а не отдельные лица.



Корпоративные награды 

Вклад в 
сохранение 

окружающей 
среды 

Социальная 
ответственность 

Казахская 
культура 

Казахстанский 
бизнес 



Специальные награды

Вклад в 
развитие 
AmCham 

За укрепление 
сотрудничества 

государства и бизнеса 

Отбор осуществляется командой AmCham. Самономинация не допускается



Критерии, оценка 
и сроки



Жюри

Кто входит в состав ?
• Партнеры AmCham 
• Победители прошлых

лет
• Авторитетные

представители бизнеса
и общественности

По каким критериям отбираются члены
жюри?
• Соответствуют ценностям AmCham: 

свободное предпринимательство, 
честная конкуренция и верховенство 
закона

• Независимость и беспристрастность
• Глубокая бизнес-экспертиза
• Высокий уровень доверия со стороны

AmCham 
• Отсутствие конфликта интересов



Qanat Abash 
Managing Director, 
Kazmedia Holding

Ainur Karbozova
CEO, Bulat 
Utemuratov
Foundation

Assylbek Jakiyev 
Chairman,

PetroCouncil

Gulnaz Tukhtamova
Chief Operating 

Officer,  
AIFC Court and IAC

U.S. Commercial 
Service 

tbc

Наше жюри



Жюри оценивает по SMART-
критериям:

• Конкретность достижения: есть ли чёткий проект, 
инициатива или результат 

• Измеримость: представлены ли убедительные 
доказательства, данные или метрики 

• Соответствие категории 
• Период: 2025–2026 гг. 



ПОДАЙТЕ ЗАЯВКУ ДО 16 АВГУСТА!

ИЮЛЬ 16 АВГУСТА 16 ОКТЯБРЯ

ОБЪЯВЛЕНИЕ ДЕДЛАЙН

ОГЛАШЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ НА 

ГАЛА-ВЕЧЕРЕ

Ключевые даты:



Публичность
Channel Nominees Winners

AmCham 
social media

Упоминаются вместе с 
другими номинантами

Отдельная публикация с 
описанием проекта

AmCham 
Website

tbc Отдельная публикация с 
описанием проекта

Gala Awards 
Dinner

Представлены на экранах 
вместе с другими 
номинантами

Вручение награды и 
благодарственная речь

Post event 
press-
release

X Упоминаются в числе 
победителей

Investor’s 
Voice

X Отдельная публикация с 
описанием проекта; 
победитель в номинации 
«Руководитель года» — на 
обложке



Форма номинации 
— пошаговый тур



• Если выдвигаете себя: имя, email, организация 
• Если выдвигаете другого кандидата: имя, email, 

организация, должность номинанта 

Шаг 1 



• Выберите одну категорию награды из списка 
• Одна заявка = одна категория 
• Заявка должна быть одобрена высшим руководством 

вашей компании - new

Шаг 2 



• Результат: долгосрочное влияние (до 100 слов) 
• Действия: конкретные шаги (до 200 слов) 
• Измерения: данные, доказательства, отзывы (до 200 

слов) 
• Период: с 1 января 2025 г. по сентябрь 2026 г. 
• Дополнительная информация (опционально, до 200 

слов) 

Шаг 3 

Совет: подготовьте эту информацию перед заполнением формы 
заявки



• Загрузите отчёты, презентации, визуальные материалы, 
отзывы 

• Укажите ссылки на сайты, СМИ или соцсети 

• Для дополнительных файлов просим использовать 
облачные сервисы с доступом для третьих лиц. Убедитесь, 
что ссылки не истекают!

Дополнительные материалы 



• Возраст до 35 лет на 16 октября 2026 г. 
• Обязателен ввод даты рождения 

Для номинантов в категории 
«Молодой лидер» 



• Подготовьте всю необходимую информацию до заполнения 
заявки. 

• Стратегически выберите наиболее подходящую номинацию. 
• Четко и конкретно опишите достижение. 
• Сделайте акцент на измеримых результатах и влиянии. 
• Расскажите убедительную историю, подкрепленную 

фактами, цифрами и доказательствами. 
• Используйте лаконичный и основанный на фактах язык. 
• Приложите подтверждающие материалы (загрузите их в 

облачное хранилище и убедитесь, что доступ открыт для 
третьих лиц). 

• Если вы выдвигаете другого кандидата, согласуйте заявку с 
ним.

Советы по подготовке сильной заявки 



• Подайте заявку до 
16 августа через 
онлайн-форму 

• Вопросы можно 
направлять на 
ayana.mukhitova@amch
am.kz 

• После сессии будет 
фоллоу ап со всеми 
материалами

Следующие 
шаги Форма заявки Объявление

mailto:ayana.mukhitova@amcham.kz
mailto:ayana.mukhitova@amcham.kz


Спасибо!
info@amcham.kz

www.amcham.kz

@ am erican- cham ber-
of-
com m erce- in-
kazakhstan

Тел: +7 (727) 330 92 50
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